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Mothers in Business MiB ry

Mothers in Business (MiB) on vaikuttava urasuuntautuneiden aitien
verkosto. MiB tarjoaa mahdollisuuden tyoelamataitojen ja oman osaamisen
kehittamiseen, seka tukee tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Me
edistamme aitien asemaa tyoelamassa ja yhteiskunnassa.

Toimimme valtakunnallisesti ja verkostoomme kuuluu n. 4500 jasenta.
Toimintaa pyorittavat n. 300 vapaaehtoista kasvukeskuksissa ympari
Suomea.

MiB on rohkea yhteiskunnallinen vaikuttaja ja kiinnostava
yhteistyokumppani.

MiB
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Missiomme

Edistaa

aitien asemaa ja
perhemyonteisyytta tyoelimassi ja
yhteiskunnassa.

Tarjota

mahdollisuuksia osaamisen
kehittamiseen, verkostoitumiseen ja uralla
etenemiseen.

Tukea

aiteja tyon ja perheen
yvhteensovittamisessa.
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Vuoden 2023 keskeiset prioriteetit

Keskitymme viestinnassa uusjasenhankintaan ja
toimintamme merkityksellisyyden korostamiseen
Yritysyhteistyon osuus kassavirrasta nousee

Luomme aktiivisesti verkostoitumisen paikkoja ja
tapoja jasenille

Luomme toimintaa, jossa jasenten osaaminen kehittyy
Jaksaminen ja johtaminen nousevat esiin sisalloissa ja
sisaisessa kehittamisessa

Paivitamme yhdistyksen strategiaa

MiB



Jasenkasvun mahdollistava nakyminen

Keskitymme toiminnan ytimeen ja keskeisille jasensegmenteille
merkityksellisyytta tuottaviin sisaltoihin.
Kokeilemme osallistumista Lapsi-messuille

Yritysyhteistyo

Yrityskumppanuuksien jatkokehittaminen

Yritysvierailujen selkeampi linkitys yrityskumppanuuksien prosessiin
Koulutuksien myyminen yrityksille tyon ja perheen
yhteensovittamisesta ja perheystavallisesta johtamisesta
Perheystavallista tyoelamaa edistavan yritysrahoituksen osuutta
pyritaan nostaamaan 10% yhdistyksen varainhankinnasta.

MiB



Verkostot ja osaaminen

Autamme aktiivisesti jaseniamme verkostoitumaan ja kehittamaan
osaamistaan. Jasenkyselyssa haemme selkeaa nousua kokemukseen
verkostoitumisesta ja osaamisen kehittymisesta osana MiBin toimintaa:

« Tyonhakijoita ja tyonantajia saatetaan yhteen puolivuosittaisissa
rekrytapaamisissa
« Luomme tapahtumasarjoja osaamisen syventamiseksi

Jaksaminen ja johtaminen

« Mediavaikuttamisessa nostamme esiin laadukasta esihenkilotyota ja
vanhempien voimavaroja ja jaksamista.
« Tyontekijaorganisaation kasvaessa uusien rahoitusten myota
perustetaan operatiivinen johtotiimi ja paivitetaan tiimien muodot
» Tyontekijoiden uupumustapaukset nollaan
« Hallitus paivittaa yhdistyksen suuntaa strategiaprosessissa
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Toiminnan
kehittaminen ja
prioriteetit 2023
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Tapahtumatoiminta

Tapahtumatoiminta on keskeinen syy jasenillemme liittya MiBiin ja myos pysya MiBin jasenena
tapahtumatoimintaa pyorittavat paaasiassa MiBin osaavat vapaaehtoiset. Webinaareja ja muita
virtuaalisia osallistumismahdollisuuksia tuotetaan paikkakunnasta riippumatta myos
tyontekijoiden toimesta.

Tapahtumatoiminnan tarkoituksena on:
« Jasenten tyoelamdosaamisen lisadantyminen |
« Tukea urakehitys- ja verkostoitumismahdollisuuksia, arjen hyvinvointia ja jaksamista sek3
tyon ja perheen yhteensovittamista
» Lisata tyoelaman perheystavallisyytta =
~ 4
Vuoden 2023 prioriteetit: N
1. Kerran kuukaudessa valtakunnalliset osaamista kehittaviat webinaarit
2. Tehdiin kokeilu, jossa tapahtumaviestintdd uudistetaan siten, etta livetapahtum
lahetetaan jidlleen yksittdiset kutsut ja mingleista ja webinaareista erilliset

koontikutsut.

B
~

.

Mittarit: Toimintaan osallistuneiden maara ja palaute (laadullinen arvio), jasenpito, kysely? |
jasenille kutsu-uudistuksen onnistumisesta.
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Osaamisen kehittaminen ‘ -

Osaamisen kehittaminen toteutuu lapileikkaavasti koko MiBin toiminnassa: osaaminen kehitt
seka vertaisoppimisena verkoston jasenten keskuudessa, osana tapahtumatoimintaa etta
aktiivitoiminnassa.

Tavoitteet:
* Mahdollistaa projektiluonteisia syvemmalle menevia tapahtumasarjoja seka seminaar
lisaavat seka osallistujien etta jarjestajien osaamista |
+ Toteutamme virtuaalisen mentorointiohjelman osana valtakunnallista jasenpalvelua
» Tunnustaa ja tehda nakyvaksi aktiivitoiminnassa kertynyt osaaminen

Vuoden 2023 prioriteetit:
1. Johtajuushautomo lanseerataan osana MiBin kurssitarjontaa
2. Kaksi tapahtumasarjaa puolen vuoden valein (esim. kevadlla tyonhaku & syksyllad tyoelaman
pehmeait taidot).

Mittarit: Jasenten kokemus oman osaamisen kehittymisesta MiBin toiminnassa kasvaa
jasenkyselyssa.
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Vertaistuki ja verkostoitumine

MiB tarjoaa moniammatillisen samanhenkisten aitien vertaisverkoston seka alueellisesti etta
valtakunnallisesti. Tarkoituksena on, etta verkostoon kuuluvien
- ammatilliset verkostot kasvavat, mika lisaa tyollistymis- ja urakehitysmahdollisuuksia
» hyvinvointi ja jaksaminen lisdaantyy ja yksindisyys vahenee

Tavoitteet
» Tarjoamme vertaistukea ja verkostoitumismahdollisuuksia puhuttelevien sisaltojen;
alueellisten keskusteluryhmien seka osallistavien webinaarien ja virtuaalisten
tapaamisten avulla
» Jasenilla on rohkeutta ja tietotaitoa jarjestaa verkostoitumis-/vertaistukitilaisuuksia—
paikallisesti, mm. Minglet ja sokkotreffit

Vuoden 2023 prioriteetit: et
1. Jasenten kokemus MiBin verkostoitumismahdollisuuksista kehittyy saannollisen =
verkostoitumista edistavan sisdallon ja tapahtumatarjonnan kautta \

2. Tuotamme MiBin viestintddn sadnnollistd ja samaistuttavaa vertaistuellista ——
sisaltoa

Mittarit: Jasenkyselyssa kokemus verkostoitumisesta, vertaistuesta

Mi




Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

MiB on yhteiskunnallinen vaikuttaja, jonka tavoitteena on tasa-arvoinen ja perheystav
tyoelama. e

Tavoitteemme:
- Vaikutamme lainsadadantoon ja julkiseen keskusteluun
- Tuotamme ja jaamme asiantuntevaa tietoa , . A7
- Tuomme julkisuudessa esille urahenkisten aitien nakokulman _ ' e
- Viestimme herattavat keskustelua, nousevat esille valtakunnan mediassa ja vaikuttava :
paatoksentekoon -

Vuoden 2023 prioriteetit:

1. Eduskunkuntavaaleihin tuotetaan MiBin vaaliviestintai ja nostetaan esiin I\ M1B1
omia ehdokkaita ympari suomen =

2. Vaikuttamisen kdarkena 2023 ovat johtaminen ja jaksaminen ja ndiden yhtelspell.i
Jasenkyselyissd fokus laadukkaassa esihenkilotyossd ja vanhempien
voimavaroissa.

3. Nostamme julkiseen keskusteluun myos verkostoitumisen merkityksen
urakehitykselle ja tyollistymiselle ja nain sidomme vaikuttamisteemoja myos
laheisesti jasenhankintaan


https://www.talouselama.fi/uutiset/eduskuntatalo-on-jalleen-valmiina-palvelukseen-katso-kuvat-remontoidusta-eduskuntatalosta/f8fd085c-65d7-3f08-90af-5002a6320f43
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Viestintii ja markkinointi < *

"
MiB tekee linjakasta ja yhteisollista jasen- ja markkinointiviestintda, jonka tavoitteena on tukea

strategian toteutumista, parantaa jdsenpitoa ja tarjota konkreettisia tyokaluja ja vinkkejd === =2
jasenille, seka houkutella uusia jasenia. BT

Tavoitteet: y
» Jasenviestinta on kiinted osa valtakunnallista perustoimintaa / \ .
» Viestimme aktiivisesti ja vuorovaikutteisesti omissa kanavissa
» Naymme kohderyhmaa kiinnostavissa medioissa (esim. Me Naiset, podcastit, sosiaalisen
median kanavat)

Vuoden 2023 prioriteetit:

1. Karsimme ronsyja ja keskitymme viestinnissa osallistaviin, sitouttaviin ja jasenille
merkityksellisiin sisdltoihin somessa ja tapahtumissa /

Mittarit: Jasenhankinnan/markkinointiviestinnan mittarien luominen, jasenkehitys ja /
jasenpalaute (jasenkysely)

MiB



Johtaminen ja talous

Ylinta paatosvaltaa kayttavat yhdistyksen jasenet. MiBin
saantomaaraiset kokoukset jarjestetaan huhtikuussa ja
marraskuussa.

Yhdistyksen hallitukseen valitsevat jasenet yhdistyksen
kokouksissa. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 2-14 muuta
varsinaista jasentd. Yhdistyksen operatiivista toimintaa johtaa
toiminnanjohtaja.

Esihenkilotyo yhdistyksessa on perheystavallista ja valmentavaa.

Vuoden 2023 prioriteetit

1. Nolla uupumustapausta tyontekijoiden keskuudessa
2. Esihenkilovastuita jaetaan operatiiviselle johtotiimille
tukemaan tiimityoskentelya tyontekijamaaran niin

sanellessa
3. Yhdistyksen strategia paivitetaan



Talous

» Taloudenpito on pitkdjanteista, vastuullista, lapinakyvaa.

» Kirjanpito ja palkanlaskenta on ulkoistettu tilitoimistolle

» Tavoitteena tasapainoinen talous, monimuotoinen rahoituspohja
seka tulevaisuuden toiminnan turvaaminen.

» Suurin osa MiBin rahoituksesta tulee jasenmaksuista ja
ulkoisesta projektirahoituksesta. Lisaksi MiB tekee
yritysyhteistyota edistadakseen tavoitteitaan ja osana
varainhankintaa.

Vuoden 2023 prioriteetit
1. Rahoituspohjaa laajennetaan kehittamalla yrityskumppanuuksia
ja yrityksille tarjottavia koulutuspaketteja




Jasenpalvelut

Toimimme jasenidmme varten. Laadukas jasenkokemus syntyy hyvasta tervetulokokemuksesta, laadukkaista ja
ajankohtaisista sisalloista ja hyvasta exit-kokemuksesta. Jasenpalvelun keskeiset kanavat ovat sahkoisia.
Kasvatamme jasentuntemusta ja jasenien tarpeiden kartoitusta jasenkyselyin ja analytiikan avulla. Jasenrekisterin
yllapito mahdollistaa meille ajantasaisen tilannekuvan jasenkunnastamme. Jaseniston tyytyvaisyytta ja mielikuvia
mitataan jasenkyselyin

Tavoittet:

» Jasenpitoon 75 %
* 96 % jasenista suosittelee MiBia ystavalleen
« Kokonaisjasenmaara 5200 vuoden 2023 lopussa

Vuoden 2023 prioriteetit:
1. Kevyt kysely vuoden jasenenai olleille: miksi jadada, miksi lahtea. Odotusten kartoittaminen

MiB



Vapaachtoispalvelut

MiBin aktiivitoiminta on kannustavaa, osaamista kehittavaa seka tyoelamaa muuttavaa. Haluamme, ettd MiBin

aktiivit ovat maailman onnellisimpia. STEAn avustamalla toiminnalla kehitamme vapaaehtoistoimintaa (myos
englanniksi).

« Tyontekijat tukevat paikallisjaostoja ja jaostojen vetdjia toiminnan johtamisessa ja jasenpalvelujen
tuottamisessa tarjoamalla opastusta, perehdytysta, tyokaluja ja aineistoja seka jarjestamalla virtuaalisia
tapahtumia

» Yllapidamme aktiivirekisteria ja aktiivien tietopankkia

Tavoitteet:

« Vapaaehtoisjohtajat kokevat saavansa tukea tyohonsa ja ovat innostuneita johtamaan tiimejaan MiBin tavoitteiden
mukaiseen toimintaan

« Paikallisjaostoilla on tarvittavaa tietotaitoa toteuttaa jasenhankintaa alueellisesti

Vuoden 2023 prioriteetit:
1. Tuetaan alueellisia ja paikallisia vapaaehtoisjohtajia jarjestamaan toimintaa myos pienemmilla paikkakunnilla.

MiB
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Paikallistoiminta

Paikallisjaostot jarjestavat alueellisesti tapahtumia, kohtaamisia (mingle) ja
yritysvierailuja. Paikallisjaostot toimivat vapaaehtoisvoimin ja vastaavat oman
tapahtuma- ja verkostoitumistoimintansa suunnittelusta ja toteutuksesta seka
aktiiviyhteison ja jasenyhteison yllapidosta.

Paikallisjaostojen toimintaa rahoitetaan yhdistyksen jasenmaksutuloilla. Lisaksi
paikallisjaostot voivat hakea alueellisia julkisia tai yksityisia avustuksia.

Tavoitteena:
 Jarjestaa osaamista kehittavaa, tyon ja perheen yhteensovittamista tukevaa ja

verkostoivaa paikallista tapahtumatoimintaa
 Jarjestaa energisoivaa, yhteisollista ja osaamista kehittavaa paikallista
aktiivitoimintaa
MiB



MiB tyopaikkana

MiB on perheystavallinen tyopaikka. Vuonna 2023 yhdistys tyollistaa 4
vakituista tyontekijaa ja kolme maaraaikaista tyontekijaa.

Yhdistyksella on kaksi toimipistetta: Helsingissa ja Tampereella
Henkilostokulut muodostavat suurimman osan yhdistyksen
kokonaisbudjetista

Tyosuhteiden jatkuvuuteen ja osaavan tyovoiman pysyvyyteen
panostetaan

Sisaanrakennettua vaihtuvuutta pyritaan karsimaan. Yhdistyksen
pysyvia tehtavia hoitamaan tarvitaan pysyva henkilokunta.
Henkilosto jakautuu tiimeihin

MiB



Varmistunut
projektirahoitus




Hankeavustukset

Hankerahoitus mahdollistaa MiBin toiminnan kehittamisen ja uudet kokeilut.

MiB on saanut Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskukselta (STEA) avustusta vapaaehtois- ja
vertaistukitoimintaansa vuodesta 2017 lahtien .

Vuonna 2023 STEA on myontanyt MiBille avustuksia seuraavasti:

« Kohdennettu toiminta-avustus (AK), jonka kayttotarkoituksena on pienten lasten ditien
tyoelamaosallisuuden, hyvinvoinnin ja voimavarojen vahvistaminen vapaaehtois-, vertais- ja

tapahtumatoiminnalla.
« Hanke-avustus ulkomaalaistaustaisten ditien tyoelamaosallisuuden, hyvinvoinnin ja voimavaroja

vahvistavaan toimintaan.
Muut saadut avustukset vuonna 2023:
- Aijtien johtajuushautomo / Antti ja Jenny Wihurin sdatio
Haetut avustukset vuodelle 2023:

- Perhevapaauudistuksen vaatiman muutoksen tuki - viestintahanke / STEA
- Hyvinvointihautomo / Alli Paasikiven saatio
- MiB pa Svenska / Kulturfonden MiB



STEA AK-avustus

Toiminnan tarkoituksena on kuormittavaa ruuhkavuosiarkea elavien ditien tyon ja perheen
yhteensovittamisen, hyvinvoinnin ja tyoelamaosallisuuden tukeminen MiBin tapahtuma-, vertais-,
tiedotus- ja vapaaehtoistoiminnan kautta.

Keskeista toiminnassa on vapaaehtoisten (erityisesti vapaaehtoisjohtajien) tukeminen, mingle- ja
tapahtumatoiminnan kehittaminen seka sisallontuotanto tyon ja perheen yhteensovittamisen teemoista.
Toimintaa arvioidaan vuosittain toteuttamalla jasen- ja aktiivikyselyt.

Tavoitteena AK-rahoituksessa on:

Lisata kuormittavaa ruuhkavuosiarkea elavien aitien hyvinvointia ja vahentaa yksinaisyytta
Kasvattaa MiBin tapahtumiin osallistuvien ditien osaamista, rohkeutta ja tyollistymismahdollisuuksia
Vahvistaa kuormittavaa ruuhkavuosiarkea elavien aitien edellytyksia sovittaa yhteen tyota ja
perhe-elamaa

Lisata aitien osaamista ja osallisuutta vapaaehtoistoiminnan kautta

MiB



MiB International-toimintasuunnitelma

MiB International -hanke / STEA

Hanke tahtaa korkeakoulutettujen kv-aitien tyoelamaosallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistamiseen vapaaehtois-,
tapahtuma- ja sidosryhmatoiminnalla. Kohderyhmiana perhevapaalla, tyoelamassa tai vailla tyopaikkaa olevat kv-aidit ja
valillisesti perheet, MiBin muut aidit, tyonantajat seka suomalainen yhteiskunta.

Tavoitteet koko hankekaudella 2021-2024:

« Kv-ditien hyvinvointia ja tyollistymista edistava vertaistoiminta osana MiB-yhteisoa. Osaamisen kehittamisen
mahdollistava tapahtumatoiminta seka tyon ja perheen yhteensovittamisen sujuvoittaminen vertaistuen ja
tiedonjaon myota.

« Vaikuttamistyo suomalaisen tyoelaman monimuotoisuuden edistamiseksi kv-aitien omaa toimijuutta vahvistamalla.

Prioriteetit 2023:

« Koulutetuilla vapaaehtoisjohtajilla toimivat aktiivitiimit (toimistolla rooli tukijana)
- MiBin kielitietoisten kaytantojen tuominen osaksi paikallisjaostojen toimintaa ja tapahtumia (jatkuvuus)

« MiB-jasenyyteen ohjaaminen International-toiminnasta (kasvu)
» Perheystavallinen tyoelama-teemalla profiloituminen Int-kumppaniverkostossa (kasvu)

MiB


https://docs.google.com/presentation/d/1liumuKh-o5S5a3_J7gOJv_VM8XdeMadFAub7fVqBcjY/edit?usp=sharing

Johtajuushautomo

Johtajuushautomo -tapahtumakokonaisuuden avulla kannustetaan urallansa

nivelvaiheessa olevia diteja johtotason tehtaviin. Hankkeelle on saatu 8000 euron rahoitus
Jenny ja Antti Wihurin saatiolta vuodelle 2023.

Hankkeessa totoutetaan:

« Virtuaalinen tyopaja- ja luentosarja kehittaa kohderyhman osaamista ja
verkostoitumista.

» Keskinaista vertaistukea ja pystyvyyskokemusta ammentava pienryhmavalmennus.
Tiedotustoimintaa, jolla heratellaan yhteiskunnallista keskustelua aiheesta

MiB



Haeltu
projektirahoitus.
varmistuu vasta
joulukuussa 2022

MiB



STEA

* Yhdenvertaisesti perhevapailla -hanke: Vanhempien
hyvinvoinnin, perhe- ja tyoelamaosallisuuden seka tyoelaman
perhevapaaystavallisyyden edistaminen viestinnan,
vertaistuen, koulutuksen ja neuvonnan avulla.

- Paikka auki - hanke: Vaikeasti tyollistyvan nuoren
palkkaaminen viestintaassistentin tehtaviin.

MiB



Voimavarahautomo / Alli Paasikiven

saatio

Voimavarahautomo -pilotointihanke lisaamaan pienten lasten
aitien voimavaroja ja ennaltaehkaisemaan uupumusta
vuorovaikutteisen pienryhmatoiminnan keinoin.

MiB pa Svenska / Kulturfonden

Hankkeessa parannetaan matalalla kynnyksella aitien ruotsin
kielen taitoja, edistetaan eri kieliryhmien kohtaamisia ja
rohkaistaan ei-ruotsinkielisten kielenkayttoa parantaen heidan
tyomarkkina-asemaansa.

MiB



Talousarvio 2023

o Talousarviossa on huomioitu kaikki haetut avustukset. Paivitetty talousarvio muodostetaan
rahoitusten varmistuttua ja tuodaan yhdistyksen keviatkokoukselle paatettiaviksi.
e Talousarvio laskettu 4600 jasenmaksun tulojen pohjalta.

o Talousarvio vuodelle 2023

« Tulot 675 344,00 €
o Julkiset avustukset 467 694€
« Jasenmaksut 184 000 €
« Sponsointi ja muut tuotot 28 650 €

« Kulut -675 344,00 €

« Keskeiset kuluerit: henkilostokulut, tilaisuuksien jarjestimiskulut, tilavuokrat, taloushallinto ja muu
hallinto

MiB






