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Mothers in Business MiB ry:n vaaliohjesaanto
Hyvéksytty yhdistyksen syyskokouksessa 18.11.2023

Tassa vaaliohjesaannossa maarataan Mothers in Business MiB ry:n hallitusvaalin
toteuttamisesta.

Yhdistyksella on vaalitoimikunta. Vaalitoimikunnan tarkein tehtava on
hallituksen vaalin valmistelu: ehdokkaiden tietojen tarkistus, haastattelut ja
tasapuolisten esitysten tekeminen yhdistyksen kokoukselle.

Vaalitoimikunnan tehtavana on esittaa yhdistyksen kokoukselle hallituksen
jasenten lukumaara ja jasenet hallituksen erovuoroisten jasenten tilalle.

Vaalitoimikunta antaa parhaan nakemyksensa mukaisen ehdotuksen
yhdistyksen kokoukselle mukana olevista ehdokkaista kuitenkin siten, etta
kaikki ehdokkaat ovat vaalissa mukana.

Paatosvalta on siis jasenilla ja yhdistyksen kokouksella.
1. OHJESAANNON SOVELTAMINEN

Tama vaaliohjesaanto koskee Mothers in Business MiB ry:n (jaljempana
”Yhdistys”) yhdistyksen kokouksia ja vaalitoimikunnan toimintaa.

2. YHDISTYKSEN KOKOUSTEN KOOLLE KUTSUMINEN

Hallituksen on toimitettava kutsu Yhdistyksen kokoukseen kullekin jasenelle
sahkopostitse jasenen Yhdistykselle ilmoittamaan osoitteeseen.

Kutsu on Yhdistyksen saantojen mukaisesti lahetettava vahintaan viikko ennen
kokousta.
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3. VAALITOIMIKUNTA

Vaalitoimikunnan tehtavana on valmistella ja tehda esitykset varsinaiselle
Yhdistyksen kokoukselle tassa ohjesaannossa yksiloidylla tavalla hallituksen
jasenten valinnasta saannonmukaiselle toimikaudelle.

Vaalitoimikunnan jasenet valitaan varsinaisessa Yhdistyksen kokouksessa
myodhemmin esitetyn mukaisesti.

3.1 Vaalitoimikunnan kokoonpano ja toimikausi

Vaalitoimikunnan muodostavat nelja-kuusi (4-6) jasenta. Vaalitoimikunnan

jasenet valitaan Yhdistyksen kokouksessa. Vaalitoimikuntaan voidaan valita
my0s varajasenia. Varsinaisen jasenen jattaytyessa pois vaalitoimikunnasta
nousee varajasen hanen tilalleen.

Vaalitoimikunnassa on tyontekijaedustus. Lisaksi vaalitoimikunnan toimintaa
voi koordinoida ja sihteerina toimia yhdistyksen tyontekija l[asna- ja
puheoikeudella kokouksissa.

Vaalitoimikunta voi valita keskuudestaan puheenjohtajan.

Vaalitoimikunnan toimikausi on kalenterivuosi. Vaalitoimikunta valitaan
paasaantoisesti yhdistyksen syyskokouksessa.

3.2 Vaalitoimikunnan jasenten kelpoisuus

Vaalitoimikunnan jasenet pyritaan valitsemaan siten, etta vaalitoimikunnassa
on asiantuntemusta ja kokemusta mm. seuraavilta alueilta:

Jarjestotoiminnan ja yhdistyslain tuntemusta
Hallituksessa toimimisesta

Yhdistyksen johtamisesta ja kehitystarpeista
Aktiivikokemusta MiBin paikallistoiminnasta

Ymmarrysta Yhdistyksen hallitusjasenten osaamistarpeista
Yhteistyokyvyn ja sosiaalisen kyvykkyyden tunnistamista

Rekrytointiosaamista, jotta yllapidetaan hyvaa hakijakokemusta

Vaalitoimikunnan jasenella tulee olla aikaa luottamustehtavan hoitamiseen.
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Henkilovalinnoissa tulee huomioida vaalitoimikunnan jasenten ominaisuudet
kokonaisuutena siten, etta vaalitoimikunta muodostuu kollektiivina
laaja-alaiseksi osaajaksi.

Yhdistyksen hallituksen toimiva jasen ei voi olla vaalitoimikunnan jasen.
Vaalitoimikunnan jasen ei voi olla ehdolla hallituksen jaseneksi.

3.3 Vaalitoimikunnan jasenten valinta

Hallitus tekee yhdistyksen kokoukselle esityksen vaalitoimikunnan
kokoonpanosta.

Kokoonpanon valmistelusta ilmoitetaan jasenille Yhdistyksen kanavissa
vahintaan kuukautta ennen yhdistyksen kokousta. Jasenet voivat tehda
hallitukselle ehdotuksia vaalitoimikunnan jasenista tai ilmaista oman
kiinnostuksensa.

Hallitukselle esityksen tekevat puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta ja
toiminnanjohtajasta koostuva nimitystoimikunta.

Jos yhdistyksen kokous ei hyvaksy hallituksen esittamaa vaalitoimikunnan
kokoonpanoa, toimikunnan kokoonpanosta danestetaan.

3.4 Vaalitoimikunnan kokoontuminen
Vaalitoimikunta kokoontuu tarvittaessa.

Vaalitoimikunta on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista on lasna.
Toimikauden aikana vaalitoimikunnasta eronneita jasenia ei lasketa mukaan
paatosvaltaisuutta arvioitaessa.

Vaalitoimikunnan paatokseksi tulee se mielipide, jota kannattaa yli puolet lasna

olevista jasenistd. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Vaalitoimikunnan kokouksista pidetaan poytakirjaa.
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4. HALLITUKSEN JASENTEN VAALI
4.1 Hallituksen kokoonpano ja toimikausi

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja Yhdistyksen saantojen
mukainen maara jasenia. Hallitus voi valita vuosittain keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten toimikausien pituus, perakkaisten kausien maara ja uusien
hallituksen jasenten valinta maarataan yhdistyksen saannagissa.

4.2 Hallituksen jasenten kelpoisuus

Hallituksen jasenet pyritaan valitsemaan siten, etta hallituksessa
kokonaisuudessaan on ymmarrysta Yhdistyksen toiminnasta seka
jarjestotoiminnan ja siihen liittyvan lainsaadannon tuntemusta.

Hallituksen jasenehdokkaalla on oltava

m Yhdistyksen ajankohtaisten tarpeiden ja haasteiden ymmarrysta
(nama nimetaan hakukuulutuksessa)

m riittavasti ajantasaista kokemusta toiminnasta yhdistyksen/yrityksen
hallituksessa
yhteistyokykya ja sitoutumista tyoskentelyyn,
aikaa luottamustehtavan hoitamiseen,
sopivaa koulutusta ja/tai MiBin toimialaan liittyvaa kokemusta.

Henkilovalinnoissa tulee huomioida yhdistyksen saantojen mukaiset kriteerit ja
hallituksen jasenten ominaisuudet kokonaisuutena siten, etta hallitus
muodostuu kollektiivina laaja-alaiseksi, jasenistoa kattavasti edustavaksi
osaajaksi.

Ehdokkaaksi voidaan esittaa hallituksen erovuoroisia jasenia, kuitenkin niin,
etta perattaisten kausien maara hallituksessa muodostaa yhteensa enintaan
kuusi (6) vuotta.

Yhdistyksen tyontekija ei voi olla hallituksen jasen.

Vaalitoimikunnan jasen ei voi olla ehdolla hallituksen jaseneksi.
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4.3 Ehdokasasettelun aikataulu

Vaalitoimikunta valmistelee ja [ahettaa varsinaisille jasenille hakukuulutuksen
uusista jasenista Yhdistyksen hallitukseen.

Pyynto ja ohjeet ehdokasasettelusta lahetetaan varsinaisen jasenen
jasenrekisteriin ilmoittamaan sahkopostiosoitteeseen vahintaan kuusi viikkoa
ennen kokousta.

Hakukuulutukseen kirjataan ehdokasasettelun paattymispaivamaara. Jasenet
eivat voi asettaa ehdokkaita hallituksen jasenen vaaliin ehdolle asettamisen
viimeisen paivan jalkeen ilman vaalitoimikunnan erillista ilmoitusta.

4.4 Ehdotusten toimitus ja sisaltovaatimukset

Ehdokkaaksi hallitukseen haetaan Vaalitoimikunnan hakukuulutuksessa
ohjeistamalla tavalla.

Varsinaiset ehdotukset hallituksen jaseniksi tulee toimittaa sahkoisesti
maarapaivaan mennessa.

Ehdotuksessa hallituksen jaseneksi tulee olla ainakin seuraavat tiedot:

m varsinaisen jasenen nimi
m jasennumero
m Yyhteystiedot

Vaalitoimikunta voi pyytaa ehdokkailta myos muuta materiaalia esittelya varten

esimerkiksi:
m lyhyt omasanainen esittely
m koulutus ja lyhyt tyohistoria
m valokuva ehdokkaasta
m linkki LinkedIn-profiiliin

4.5 Hallituksen vaalin valmistelu

Vaalitoimikunta pyrkii parhaan kykynsa mukaan tarkistamaan kaikkien
ehdokkaaksi ilmoitettujen tietojen oikeellisuuden ja jasentaa tasapuolisesti
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tiedot jasenille toimitettavaan kokousmateriaaliin. Jokainen ehdokas saa
tasapuolisen esittelyn kokousmateriaaleissa.

Vaalitoimikunta tekee ehdotuksen perusteluineen erovuoroisten tilalle
valittavista hallituksen jasenista, ottaen huomioon varsinaisten jasenten
hakemukset.

Vaalitoimikunta kiinnittaa esityksessaan huomiota siihen, etta uudet hallituksen
jasenet edustavat mahdollisimman hyvin jasenistoa seka taydentavat
hallituksen osaamista ja kokemuspohjaa.

Vaalitoimikunnan esitykseen voidaan tehda vastaesityksia.

5. VAALIN JARJESTAMINEN YHDISTYKSEN KOKOUKSESSA

Mikali yhdistyksen kokous ei hyvaksy vaalitoimikunnan esittamaa kokoonpanoa,
siirrytaan vaaliin.

Vaaliin otetaan mukaan kaikki halukkaat maarapaivaan mennessa annettujen
ohjeiden mukaisesti hakeneet vaalikelpoiset ehdokkaat. Kokouksessa ei voida
enaa asettaa uusia ehdokkaita, paitsi jos ehdokkaita ei ole riittavaa maaraa
avoimiin paikkoihin.

Yhdistyksen vaalit jarjestetaan suljettuna aanestyksena.

Yhdistyksen kokouksessa toimitettavassa vaalissa noudatetaan
enemmistovaalitapaa, jollei henkilovalinta tapahdu yksimielisesti.

Enemmistovaalitapaa kaytettaessa tulevat valituiksi eniten daania saaneet.
Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla.

Jokaisella kokoukseen osallistuvalla varsinaisella jasenella on vaaleissa yksi
aani. Valtakirjalla ei voi aanestaa.

Jasenen vaalilippu/aanestys hylataan, jos:

m vaalilipun merkinta on epaselva tai ei vastaa annettuja ohjeistuksia
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aanestyksessa on kaytetty muuta kuin virallista danestystapaa tai
kokouksessa kaytossa olevaa aanestysjarjestelmaa

aanestyksessa on annettu aani jollekin muulle kuin vaalissa mukana
olevalle ehdokkaalle

vaalilippuun/aanestyksessa on merkitty enemman valittavia kuin
vaalissa on mahdollista dénestaa

suljetussa vaalissa aanestyslipussa on aanestajan nimi

ilmoitus aanen kayttamisesta on muuten epaselva tai virheellinen.
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Vastuut ja tehtavat yhdistyksen vaaleissa

(taulukko on ohjeellinen aputyodkalu, eikd ole osa hyvaksyttya vaaliohjesdantoa)

Hallitus

- paattaa kokouksen ajankohdan

- kutsuu yhdistyksen kokouksen
koolle

- valmistelee esityksen kokouksen
puheenjohtajasta ja muista
kokouksen toimihenkildista

- valmistelee esityksen seuraavan
kalenterivuoden
vaalitoimikunnasta

Vaalitoimikunta

- valmistelee vaaliohjeen mukaisesti
esityksen vaalitoimikunnan ja hallituksen
jaseniksi

- paattaa ehdokasasettelun aikataulun
vaaliohjesaannon mukaisesti ja tiedottaa
ehdokasasettelusta jasenille

- vastaanottaa ja tarkistaa vaalikelpoisuuden
ja edellytetyt tiedot ehdokkaista, pyytaa
tarvittaessa tietojen taydennykset

- vahvistaa ehdokkaat ja niiden esittelyt
osaksi kokousmateriaaleja

- haastattelee ehdokkaat

- tuo kaikki ehdokkaat yhdistyksen
kokoukselle ja tekee ehdotuksen valittavista
hallituksen jasenista

- valmistelee esityksen mahdollisten
palkkioiden suuruudesta (MiB ei talla
hetkelld maksa kokouspalkkioita)

Yhdistyksen kokous

- paattaa kokouksen
puheenjohtajan ja muut
toimihenkilot

- paattaa vaalitoimikuntaan
5jasenta

- paattaa palkkioiden
suuruudesta

- paattaa hallituksen
jasenten valinnasta
erovuoroisten tilalle
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